Regulamin organizacyjny Samorzadowego Przedszkola w Gniewinie
w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Gniewinie

Rozdzial . POSTANOWIENIA OGOLNE

=

. Podstawa prawna dziatania samorzagdowego Przedszkola w Gniewinie:

- Ustawa z 07 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. nr 256, poz.2572 ze
zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 maja 2009r. w sprawie rodzajow

innych form wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia

iorganizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz.U. nr 83, poz. 693).

- Ustawa z 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. z 2002r.
nr 147, poz.1229 ze zm.).

- Ustawa z 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (dz. U. z 2016r., poz. 59).

2. Organem prowadzacym Samorzadowe Przedszkole jest Gmina Gniewino z siedzibg: Urzad
Gminy Gniewino ul. Pomorska 8, 84-250 Gniewino.

3. Nadzor merytoryczny Przedszkolem sprawuje dyrektor szkoty podstawowej obejmujacej
swym rejonem lokalizacje przedszkola.

4. Przedszkole funkcjonuje pod nazwa ,,Samorzadowe Przedszkole w Gniewinie ”.

5. Siedziba przedszkola  znajduje si¢ w Zespole Ksztalcenia i Wychowania
w Gniewinie, ul. Szkolna 1.

Rozdzial I1. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatow oraz z przepisOw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Wszelkie zadania i cele Przedszkole realizuje w oparciu o:

- obszary edukacyjne podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;,

- dopuszczone do uzytku programy nauczania i wychowania przedszkolnego.

3. Glownym celem Przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

4. Przedszkole obejmuje opieka dzieci z terenu Gminy Gniewino w wieku od 3 do 5 lat
1 zapewnia im bezpieczne oraz optymalne warunki do prawidlowego rozwoju.

5. Przedszkole realizuje swoje cele 1 zadania we wspélpracy z rodzicami
lub prawnymi opiekunami dziecka.

6. Dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza Przedszkola prowadzona jest
zgodnie z zasadami pedagogiki.

7. Przedszkole prowadzi szeroki zakres dziatan dydaktyczno-wychowawczych, dzieki ktorym
skutecznie ksztaltuje gotowos$¢ dziecka do podjecia nauki szkolne;.

8. Przedszkole charakteryzuje si¢ zindywidualizowanym podejsciem do potrzeb i oczekiwan
dzieci oraz ich rodzicow.

9. Przedszkole prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza opierana wspomaganiu
indywidualnego rozwoju dziecka.

10. Przedszkole pracuje zgodnie z zasadami:

- wzajemnej akceptaciji,

- zyczliwosci,



sprawiedliwosci,
tolerancji,
odpowiedzialnosci.

. Do szczeg6towych zadan Przedszkola nalezy:

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztalttowanie czynnoSci
intelektualnych.

Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, aby wiedzialy co dobre,
a co zle.

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci.

Stworzenie warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

Wspomaganie rozwoju fizycznego oraz rozwijanie sprawnosci ruchowej wychowankow.
Budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym.
Wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotyczne;.
Zapewnienie wychowankom lepszych szans edukacyjnych.

Rozdzial I1I. FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA

1.

8.

Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczeg6lnych przypadkach
dyrektor szkoty moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 rok, pod
warunkiem, ze dziecko ma wyksztatlcone czynnosci samoobstugowe (jedzenie i picie) oraz
prawidtowe nawyki higieniczn (zgtasza potrzeby fizjologiczne).

W czasie ferii, wakacji oraz w okresach migdzySwiagtecznych rodzice deklaruja cheé
korzystania z uslug Przedszkola w przypadku wyrazenia zgody korzystania z ustug
Przedszkola, rodzice zobowigzani sg przyprowadzi¢ dziecko do Przedszkola.

W przypadku nie przyprowadzenia dziecka do Przedszkola rodzic pokrywa koszty
wyzywienia oraz koszty zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych swiadczone
poza czasem realizacji pigciogodzinne] podstawy programowej] wychowania
przedszkolnego.

Punkt 3 traci moc w przypadku choroby dziecka.

Dzienny wymiar godzin pracy Przedszkola wynosi 9 godzin, w tym wymiar godzin zaj¢c,
w czasie ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego
wynosi minimum 5 godziny dziennie i minimum 25 godzin tygodniowo.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach
0d 9.00 — 14.00

Samorzadowe Przedszkole w Gniewinie czynne jest codziennie od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.00 — 16.00
Przedszkole jest nieczynne:

w soboty 1 niedziele, z wyjatkiem, gdy w te dni organizowane sg uroczystosci przedszkolne,
imprezy srodowiskowe 1 integracyjne,

we wszystkie §wigta ustawowo wolne od pracy.

w przerwie wakacyjnej (lipcu lub sierpniu).

9.

W sklad Przedszkola wchodzi 5 oddziatow.



10. Grupa przedszkolna liczy maksymalnie 25 wychowankow.

11. Opiek¢ nad dziecmi w kazdej grupie sprawuje jeden nauczyciel. Nauczyciela
W Wyznaczonym czasie wspomaga pomoc nauczyciela. W swojej pracy nauczyciel moze
by¢ wspierany przez stazystow, praktykantow, wolontariuszy i rodzicow.

12. Dzieci zgtaszane do Przedszkola podlegaja zapisom na liscie podstawowe;j
I rezerwowej. Zasady rekrutacji okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2016r., poz 59)

13. Wszystkie dzieci uczeszczajace do Przedszkola maja prawo do bezptatnego uczestnictwa
w zajeciach dodatkowych, zgodnie ze swoimi indywidualnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami. Wymiar i rodzaje zaje¢ dodatkowych ustala organ prowadzacy.
Nauczyciel zobowigzany jest do kwalifikowania podopiecznych do zaje¢ dodatkowych na
podstawie prowadzonych obserwacji ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Rozdzial IV. SPRAWOWANIE OPIEKI I BEZPIECZENSTWO

1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecku w trakcie jego pobytu na terenie placowki,
jak 1 w trakcie zaje¢ poza terenem.

2. Sprzet w pomieszczeniach Przedszkola jest bezpieczny i  dostosowany
do potrzeb i mozliwosci dzieci.

3. Opieke nad dzie¢mi podczas zajeé w Przedszkolu oraz zabaw poza jego terenem (np. plac
zabaw) sprawuje przynajmniej jeden nauczyciel i w miar¢ mozliwosci jedna pomoc
nauczyciela.

4. Zajecia odbywaja si¢ na terenie Przedszkola, zajecia planowane poza jego terenem
realizowane sg po uzgodnieniu z rodzicami.

5. W trakcie trwania wycieczki, spaceru nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc
nauczyciela, dodatkowi opiekunowie i/lub rodzice — zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. W sprawowaniu opieki nad wychowankiem konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw
(opiekunéw prawnych) obowigzku punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci
z Przedszkola. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez osoby mogace zapewni¢ im peine
bezpieczenstwo, upowaznione na pismie przez rodzicoOw (opiekundéw).

7. Dzieci chore na choroby zakazne oraz przezigbione nie mogg uczestniczy¢ w zajgciach, nie
beda do nich dopuszczane, a rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sa odebraé je
niezwlocznie.

Rozdzial V. OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1. Odpowiedzialno$¢ za zycie 1 bezpieczenstwo dzieci.

2. Zapewnienie dzieciom ochrony przed przemoca i poszanowanie godnosci osobistej
oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

3. Tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania.

4. Organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej z wykorzystaniem réznorodnych form
I metod.

5. Wspotpracowanie z nauczycielami z innych placowek wychowania przedszkolnego
oraz ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i logopedycznag.

6. Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegoélnosci z programu wychowania
przedszkolnego oraz rozwoju dziecka.

7. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej punktu Przedszkola zgodnie
z przepisami i odpowiedzialnoscig za jej prowadzenie.



8. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz prowadzenie dokumentacji diagnozy i obserwacji rozwoju
dziecka.

9. Przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia
nauki w szkole.

Rozdzial VI. OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

1. Punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola.

2. Ze wzgledu na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dziecko
nalezy przyprowadzi¢ do godziny 9.00.

2. JeSli  dziecko z  Przedszkola ~ odbiera  osoba  niebedgca  rodzicem
lub opiekunem prawnym, rodzic zobowigzany jest do wczes$niejszego przediozenia
upowaznienia dla tej osoby do odbioru dziecka.

3. Kazdorazowe informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w punkcie
przedszkolnym.

4. Niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

5. Rodzice i nauczyciel prowadzacy Przedszkole zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Rozdzial VII. WYCHOWANKOWIE RZEDSZKOLA

1. Przedszkole uznaje Konwencj¢ Praw Dziecka.

2. Dziecko ma prawo do:

- Wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;.

- Odpoczynku, jesli jest zmeczone.

- Akceptacji takim jakim jest.

- Zapewnienia ochrony i opieki w takim stopniu w jakim jest to niezbedne dla jego
bezpieczenstwa 1 dobra.

- Ochrony przed przemoca, ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobiste]
oraz podmiotowego traktowania.

- Korzystania z ustug instytucji, zakladow 1 specjalistéw uprawnionych w zakresie opieki
nad dzieckiem.

- Rozwijania w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolno$ci
umystowych 1 fizycznych.

- Indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju.
. Dziecko ma obowigzek:

Przestrzega¢ obowigzujacych norm 1 zasad postgpowania w spotecznosci przedszkolne;.
Dbac o zdrowie wtasne i innych.
- Szanowac i akceptowac siebie i1 innych.

[98)

VIIL. PRZYPADKI SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

1.W przypadku systematycznego zalegania z oplatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy
warunki materialne rodziny (opiekunéw prawnych) nie upowazniaja do Kkorzystania
z zapomdg i zwolnien.



2. Uzasadnienia opinii specjalisty stwierdzajgcej, ze dziecko nie moze przebywaé w grupie
dzieci zdrowych, w oddziale ogélnodostepnym.

3. Gdy dziecko nie moze zaadaptowac si¢ w przedszkolu i sg przeciwwskazania potwierdzone
przez specjalistow do uczgszczania dziecka do przedszkola.

3.W miejsce skreslonego wychowanka, wchodzi kolejne dziecko oczekujace na liscie
rezerwowej.

IX. ZASADY ODPLATNOSCI

1. Wszelkie zmiany w niniejszym dokumencie dokonuje si¢ na podstawie aneksu
uzgodnionego z organem prowadzgcym Przedszkole.
2. Pobiera si¢ optaty za pobyt dzieci w przedszkolu, wg ustalen Rady Gminy,

z uwzglednieniem prawa dziecka do bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie co
najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. W punkcie Przedszkolu dzieci korzystaja z czterech positkoéw dziennie tj. $niadanie,
drugie sniadanie, obiad i podwieczorek.

4. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Koszty wyzywienia dziecka w Przedszkolu (,wsad do garnka”), w pelni pokrywaja
rodzice/ opiekunowie prawni.

4. Dzienng stawke wyzywienia ustala dyrektor placowki w porozumeniu z Samorzadem.

5. W przypadku co najmniej trzydniowej nicobecnosci Dziecka w Przedszkolu, po uprzednim
zgloszeniu tego faktu nauczycielowi, rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje zwrot
kosztow za niewykorzystane positki , w nastepnym miesigcu.

5. Termin i Sposéb wnoszenia optat za Przedszkole ustala dyrektor w porozumieniu
z rodzicami (opiekunami prawnymi), z uwzglednieniem uchwaty Rady Gminy.

6. Optaty za wyzywienie i pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sa z gory w dni
wyznaczone przez dyrektora punktu przedszkolnego nie pozniej niz do 20 dnia kazdego
miesiaca.

3. W przypadku zalegania z odptatnosciag za Przedszkole przez 2 miesiace, dyrektor moze
podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow dziecka i wyznaczeniu dodatkowego terminu uregulowania naleznos$ci. Skreslenie
dziecka z listy wychowankow nie zwalnia od dochodzenia naleznosci w sposob
przewidziany przez prawo.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.






